B INPROGETTI / La societa collabora con I'associazione Infortunizero per la divulgazione della cultura dell’Health and Safety sul lavoro

Compliance4.0 per la sicurezza operativa

In una app tutti gli strumenti e le informazioni per gestire e monitorare in modo strutturato il rispetto delle norme nelle aziende

Jarticolo 2.087 del Codice
Civile recita: “Limpren-
ditore ¢ tenuto ad adottare
nellesercizio dellimpresa le
misure che, secondo la par-
ticolarita del lavoro, lespe-
rienza e la tecnica, sono ne-
cessarie a tutelare l'integrita
fisica e la personalita morale
dei prestatori di lavoro”. Per
assolvere a questo compito il
datore di lavoro ha una serie
di strumenti che vanno dal
Testo Unico fino ai sistemi di
gestione integrati. Attraverso
questo processo le aziende
ottengono un concreto van-
taggio economico, tuttavia ai
Sgls manca ancora laspetto
fondamentale delloperativita
plan-do-check-act: la verifica
e il controllo operativo. Co-
me fare per avere il controllo
di tutti gli aspetti di H&S in
maniera organizzata e si-
stematica, misurandone gli
obiettivi e coinvolgendo di-
rettamente gli interessati? Un
primo importante sistema di
controllo e mantenimento
si basa sia sulle attivita for-
mative del personale che su
periodici audit interni e/o di
terze parti. Attraverso lespe-

rienza di piu di trentanni di
lavoro su questi temi ¢ nata
unapplicazione che rompe lo
schema di un unico data en-
try coinvolgendo tutto il per-
sonale in una serie di azioni
e segnalazioni collaborative

“down-up”. Compliance4.0 &
un sistema di gestione strut-
turato che aiuta a garantire la
correttezza delle procedure
e il rispetto delle norme in
ogni azienda e nei vari am-
biti di competenza. Ad esem-

Idee e progetti in condivisione

Infortunizero (www.infortunizero.org) é unassociazione
che si occupa di divulgare la cultura della sicurezza. Non
prevede costi di adesione, ma solo la promessa di condivi-
dere un progetto, un’idea, un pensiero che possa essere utile
alla sicurezza.

Insieme a Inprogetti Srl, creatrice e proprietaria di Com-
pliance4.0, in collaborazione con Athirat, é stato fatto un ac-
cordo per divulgare senza scopo di lucro lapplicazione verso
tutti i lavoratori che gia dal 2003 hanno lobbligo di mante-
nere il proprio Libretto formativo del Cittadino. In questo
modo potranno raccogliere tutti i propri attestati, dotarli
di data di scadenza e tenere cosi sotto controllo la propria
documentazione. Oltre alla tenuta della documentazione,
la versione stand alone permette di verificare quali sono i
propri obblighi nel rispetto della normativa sulla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, compilando periodicamente
una check list dove troveranno articoli di approfondimento
e brevi filmati focalizzati su argomenti trattati nei corsi di
formazione. Lapp non profila gli iscritti facendo rimanere
Compliance4.0 patrimonio aziendale a tutti gli effetti.

pio nella salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro permette
a tutto I'Spp di ricevere se-
gnalazioni di non conformi-
ta, “quasi incidenti” (anche
all’OdV), e di svolgere i com-
piti previsti secondo il TU
e assegnati dal proprio DL;
nella gestione della privacy
con il nuovo Gdpr permet-
te al Dpo e ai responsabili
del trattamento di effettuare
periodiche verifiche e di se-
gnalare eventuali non con-
formita. Tali attivita sono ap-
plicabili sia in ambienti tipo
ufficio, in industrie manifat-
turiere che in cantieri di in-
gegneria civile e nei contratti
di appalto. Tutti i responsabi-
li coinvolti potranno assolve-
re ai loro obblighi di vigilan-
za e controllo monitorando
in qualsiasi momento lan-
damento del sistema di ge-
stione, decidendo in tempo
reale gli opportuni interventi
di miglioramento. Attraverso
il back office tutti gli aggior-
namenti vengono riportati
istantaneamente nellapp per
smartphone e tablet per una
gestione proattiva. Lapplica-
zione ¢ strutturata in moduli

La app
Compliance4.0

che comprendono:
la gestione degli
appalti con la re-
lativa documenta-
zione Itp, la gestio-
ne delle emergenze
nei lavori isolati,
e la gestione dei
documenti del

username

personale,  dagli Logfr
attestati all'idonei- ] ;
istrazione

ta alla mansione,
con relative date
di scadenza. Ogni
modulo  permet-
te la formazione
continua (long life
learning) sui temi
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maggiori informazioni su
www.compliance40.eu d

COMPLIANCE:

della  compliance
(qualita, ambiente,
sicurezza, responsabilita so-
ciale, privacy ecc.) con brevi
ma efficaci animazioni col-
legate a una piattaforma di
e-Learning certificata per i
corsi di aggiornamento, cre-
ando cosi una “cultura della
prevenzione” in tutti i lavo-

ratori e fornitori, a qualsiasi
livello. Compliance4.0 puo
essere attivato come progetto
di “buona prassi” il cui risul-
tato puo portare a una signi-
ficativa riduzione del premio
Inail. Per ulteriori informa-
zioni: www.compliance40.eu.



